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567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO ¥
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS

I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS [APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567610 - 220901633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO ¥
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

PEP 000000003113707 [YULIANA DEL CARMEN MENDEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
PEP (000000003113707 YULIANA DEL CARMEN MENDEZ LOPEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1001874053 ESTEFANI ESTHER HERNANDEZ CATALAN EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1001874053 ESTEFANI ESTHER HERNANDEZ CATALAN EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006895058 JOHANA VANESSA LOPEZ GONZALEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006895058 JOHANA VANESSA LOPEZ GONZALEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006896734 YURANIS LIBETH CAMPO TAMAYO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006896734 YURANIS LIBETH CAMPO TAMAYO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1067597022 ALAN MIGUEL ZAPATA VILLEROS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1067597022 ALAN MIGUEL ZAPATA VILLEROS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1120742516 MARGARITA ISABEL MEJIA LUBO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1120742516 MARGARITA ISABEL MEJIA LUBO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123993243 RONELIS ADRIANA EPIEYU EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123993243 RONELIS ADRIANA EPIEYU EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124008616 KATIYUSKA MERCEDES GONZALEZ EPIAYU FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124008616 KATIYUSKA MERCEDES GONZALEZ EPIAYU FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124008690 TSAMAIL JUNIOR FERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124008690 TSAMAIL JUNIOR FERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124008905 PRINCEL [VILLAR PINTO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124008905 PRINCEL [VILLAR PINTO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124021549 BEATRIZ PAZ JUSAYU FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124021549 BEATRIZ PAZ JUSAYU FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124024879 KATHERIN JULIETH FERNANDEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124024879 KATHERIN JULIETH FERNANDEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124038639 LILIANA ESTHER [VALDES RANGEL POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124038639 LILIANA ESTHER [VALDES RANGEL POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124038680 VASIRA ELENA ORTEGA MORALES POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124038680 VASIRA ELENA ORTEGA MORALES POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124040106 ANA ISABEL ARROLLO MENDOZA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1124040106 ANA ISABEL ARROLLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124040846 LUIZA PAZ JUSAYU POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124040846 LUIZA PAZ JUSAYU POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124043472 BERONICA RANGEL CONTRERAS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1124043472 BERONICA RANGEL CONTRERAS POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220901633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE




39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

cc 1124045511 LUZ MARINA | AGUILAR PAZ POR CERTIFICAR
cC 1124045511 L[UZ MARINA [AGUILAR PAZ POR CERTIFICAR
cC 1124048101 POR CERTIFICAR
cC 1124048101 BILL JANETH RAMIREZ URIANA POR CERTIFICAR
cC 1124054001 TATIANA MAILETH CANOLE MARQUEZ POR CERTIFICAR
cC 1124054001 TATIANA MAILETH CANOLE MARQUEZ POR CERTIFICAR
cC 1124065670 ALBA ROSA GONZALEZ JAYARIYU EN FORMACION

cC 1124065670 ALBA ROSA GONZALEZ JAYARIYU EN FORMACION

cC 1193129332 HEIDIS JACKELIN PRENTS HERNANDEZ POR CERTIFICAR
cC 1193129332 HEIDIS JACKELIN PRENTS HERNANDEZ POR CERTIFICAR
cC 22799835 PEREZ VALENZUELA POR CERTIFICAR
cC 22799835 PEREZ VALENZUELA POR CERTIFICAR
cC 27033721 IPUANA IPUANA. POR CERTIFICAR
cC 27033721 ESTILITA IPUANA IPUANA. POR CERTIFICAR
cC 40881955 MAGDALENA MICAELA MARTINEZ IGUARAN EN FORMACION

cC 40881955 MAGDALENA MICAELA MARTINEZ IGUARAN EN FORMACION

cC 19744849 EDILSA ROSA CHARRIS BARRERO POR CERTIFICAR
cC 19744849 EDILSA ROSA CHARRIS BARRERO POR CERTIFICAR
cC JUAN ENRIQUE SANTANA MOSCOTE POR CERTIFICAR
cC JUAN ENRIQUE SANTANA MOSCOTE POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

APROBADO

CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
| TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
| TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
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